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Sazimelstromy

Vyro¢ni zprava 2025

rok 2025 byl pro Sazime stromy prfedevsim rokem dozravani. Po obdobi dynamického
rustu, kdy jsme rozSifovali poCet vysadeb, partnerstvi i nas tym, jsme se letos zaméfili
hlavné na to, jak naSi praci dlouhodobé udrzet kvalitni, odbornou a smysluplnou.

Vime, ze vysadit strom je jen zacCatek. Skute€na hodnota vznika az tehdy, kdyz se o
néj dokazeme starat i v dalSich letech. Proto jsme velkou Cast energie vénovali
povysadbovym kontrolam, péci o stromy a odbornému vzdélavani.

Rok 2025 byl také rokem vnitfni reorganizace. Postupné jsme nastavili nové odborné
role, které nam umoznuji Iépe rozdélit zodpovédnosti, sdilet know-how a vyuzit silné
stranky jednotlivych ¢&lend tymu. Vznikly role metodicky, Skolitelky, odborné
konzultantky a krajinarky. Diky tomu jsme dokazali posilit odbornost celé organizace a
zaroven vytvofit stabilni systém, ktery nebude zavisly na jednotlivcich.

Velky kus prace jsme odvedli také v oblasti povysadbovych kontrol. Zjednodusili jsme
cely proces, vytvofili Standardy pro povysadbovou péci stejné tak jak mame Standardy
pro vysadby. Od kvétna jsem spustili novy systém kontrol, ktery nam umoznuje
efektivnéji vyhodnocovat stav naSich vysadeb po celé republice.

Velkou radost nam udélala i naSe uCast na konferenci Teal Days, kde jsme méli
moznost sdilet zkuSenosti s fungovanim sebefizené organizace. Potvrdilo se nam, ze
zpusob, jakym v Sazime stromy pracujeme — postaveny na davére, odpovédnosti a
spole¢nych hodnotach — muze byt inspiraci i pro dal$i organizace.

Na konci roku se s nami po mnoha letech rozloucila Tereza Chuchmova, ktera stala u
vzniku Standardl pro vysadby. Za jeji dlouholetou praci ji patfi velké podékovani a
prejeme ji mnoho Uspéchu na jeji dalSi cesté.

Dékuji v8em, ktefi jsou soucasti naseho pfibéhu — firmam, obcim, Skolam,
dobrovolnikim, partnerdm i celému naSemu tymu. Diky vam se dafi nejen sazet
stromy, ale budovat dlouhodoby vztah ke krajiné.

Meartina PDavellové

zakladatelka Sazime stromy z.u.
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Nase poslani

Sazime stromy s dobrovolniky a nebo se samotnymi zaméstnanci firem. Mista na
sazeni hledame s obecnimi ufady. Prostfedky na sazeni ziskavame od firem, které se
rozhodnou podpofit Zivotni prostfedi. Snazime se firmy, obecni ufady, dobrovolniky a
dalSi instituce propojit, protoze pro budouci rust stroml povazujeme za dllezité
vSeobecnou shodu vSech subjektd. Stromy vysadi zaméstnanci firmy, déti ze Skol,
Skolek, hasiCi, skauti, mistni spolky a nebo rodiny s détmi. Zapojujeme také
znevyhodnéné obCany a déti. Po vysazeni stromy prebira obecni urad, ktery se
zavazuje k nasledné péci. Nase organizace zajisti nakup a dopravu stromud na uréené
misto, odborny dohled nad sazenim a instruktaz — Jak spravné vysadit strom. Dale
zajistime nebo doplnime veskeré potfebné naradi.

Pro€ sazime stromy?

1. Obnovujeme polni cesty, meze, remizky a ovocné sady. Bez pomoci Clovéka
v zemédélské krajiné strom nevyroste, vykacené holiny v lesich se postupné
obnovi pfirozenou sukcesi, ale v poli strom sam nevyroste. Bohuzel je poCet
velkych lanu stale obrovsky.

2. Chceme, aby si firmy uvédomovaly, ze svoji ¢innosti zivotni prostredi spiSe
zatézuji a je tfeba pfirodu aktivné podporovat. Vysazeni stromd muze byt pro
firmu prvnim krokem jesté i k dalSim zménam vedoucim k vétSi zodpovédnosti.
Povazujeme za velky rozdil darovat penize na vysadbu a nechat specializovanou
firmu, aby stromy vysadila, a na druhé strané zapojit dobrovolniky, nechat je
vykopat jdmu, zatlouct kily, zmazat se od hliny a nakonec citit hrdost a Stésti.
Jsme radi, kdyz lidé maji diky tomu, Ze sami sazeli, ke stromim vztah.

3. Povazujeme nasi praci za velmi dulezitou v dnednim svété velkych narokl na
vykon a rychlost. Chceme, aby sazeni stroma bylo pro vSechny vedle podpory
védomi o nutnosti nasi pfirodu chranit hlavné ,,zahradni terapii®.

ZEMEDELSKA KRAJINA POTREBUJE NASI POMOC
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Vnitrni usporadani organizace

1. Role a odpovédnosti
Diky rostoucimu rozsahu aktivit jsme potfebovali vytvofit nové odborné role, které nam
umoznuji efektivnéji sdilet znalosti, pfedavat zkuSenosti a dlouhodobé udrzet vysokou
kvalitu nasi prace.
Vznikly Ctyfi nové odborné role:

Metodicka

PeCuje o odborné dokumenty, které tvofi zaklad fungovani organizace, aktualizuje
metodiky a nastavuje jednotné postupy napfi€ republikou.

Skolitelka

Pfipravuje a vede interni Skoleni zaméfena na vysadby, fez stroml a dal$i odborné
oblasti.

Odborna konzultantka

Poskytuje odbornou podporu koordinatordm, partneriim i sponzorim v tématech péce
o stromy a krajinu.

Krajinarka

Pfipravuje konzultace a navrhy lokalit a pomaha obcim hledat nejvhodnéjsi feSeni pro
jejich krajinu.

Béhem roku se podafilo nové role dobre sladit a vytvofit funkéni systém spoluprace,
ktery posilil odbornost celé organizace a zaroven umoznil Iépe rozlozit zodpovédnost
mezi jednotlivé Cleny tymu.
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NaSi koordinatofi zlstavaji kliCovymi osobami pro realizaci vysadeb i kontakt s
lokalnimi partnery a samospravami. Seznam vsech aktivnich koordinatort je na nasich

www strankach.

Pocet koordinatoru

40

2
2 30
©
<
2
o
o
2
f_) 20
s
£ 12 "
3 10 9 8 8 .
6
e 5
0 , . , . 5 5
B e S B
& & & & & F °
SN XN o N QO
3 ,?>04‘5 ) QP &

W

Zastoupeni koordinatorti a &lenti tymu pokryva celou Ceskou republiku.
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Obrazek 1 Zastoupeni ¢lend tymu v jednotlivych lokalitach

V Sazime stromy nemame klasickou hierarchickou strukturu. Fungujeme regionalné.
Kazdy region ma sveého tymlidra, Clovéka, na kterého se koordinatofi obraci s
jakymikoli dotazy Ci Cimkoli, co chtéji feSit. Tymlidfi, jeSté s kolegy odpovédnymi za
fundraising a HR, tvofi kruh vedeni, tzv. stromoradu - spolu-rozhoduji o fungovani a

rozvoji Sazime stromy.
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Kromé toho se Sazime stromy, z.U. hlasi od svého zalozeni v roce 2014 intuitivné a
od roku 2020 védomeé k tyrkysovému fungovani organizace. Jak se u nas to tyrkysové
fungovani projevuje? Lidsky fe¢eno — mame velmi plochou strukturu. Nemame $éfy,
ale tymlidry. Nemame feditelku, ktera rozhoduje, ale mame zakladatelku, ktera se na
rozhodovani podili stejné jako ostatni Clenové “stromorady”. Fungujeme sebefidicim
zpusobem. Kazdy tym je do znaéné miry autonomni, své fungovani si mize nastavit,
jak mu to vyhovuje. A kazdy koordinator si své zapojeni muze zvolit v té mife, na jakou
se citi a ma kapacitu. Dulezité je jen ctit nastavena pravidla hry, aby z toho nebyla
anarchie, ale skvéle fungujici parta lidi bez ohledu na to, Ze jsme rozprostfeni po celé
republice.

Tyrkysové fungovani ma ale dalSi charakteristické rysy. Jednim z nich je celistvost.
Clovéka bereme se v&im vsudy. Nejen jeho zapal, organizaéni schopnosti nebo
mnohaleté zkuSenosti z oboru. Spolu s doty¢nym pfijimame napfiklad i jeho
vybusnost, potfebu vSechno komentovat, velkou, narocnou rodinu nebo neschopnost
napsat par vét bez hrubek. DalSi aspekt tyrkysu, ktery rovnéz ctime, jsou evolucni cile.
Je to o tom, Ze vedeni organizace ,pusti“ své jasné pfedstavy, kam se ma organizace
posouvat. Misto pfedvidani budoucnosti vnima, ¢im se organizace sama chce stat,
jaké cile naplnit. Kam ji to tahne, v ¢em je energie.

2. Organizaéni struktura

Mimo stromoradu mame jesté specifické role, které je také dulezité zminit - ucetni,
vyvoj stromisu, péce o www. VSe je zakresleno v organizacni strukture:
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3. Tyrkysové schizky

Skupina nadS$encu pro tyrkysové fungovani organizace se jednou za cca 2 mésice
schazi, aby se systematicky zamyslela nad aktualnimi tématy organizace a navrhla
feSeni nebo inovaci, vzdy v souladu s tyrkysovymi principy fungovani, ale zaroven s
ohledem na specifické fungovani Sazime stromy. Resime napfiklad témata jako

e adaptace nového Clena tymu

hranice sebefizenim jednotlivce a potfebami organizace
fesSeni konfliktd

slozeni, zodpovédnosti a pravomoci stromorady

zpétna vazba

atd.

4. Jak reSime finance

Odménovani stromorady revidujeme vétSinou 1x rocné. Kazdy ¢len stromorady ma
moznost fict, jak je se svym odmérnovanim spokojeny. Pokud chce zménu, vysveétli
zaroven pro€ o ni zada a v jaké vySi. Stromorada pak rozhodne o nové vysi spole¢né.

Pracujeme se dvéma Castkami. Jednak s idealni, kterou bychom za svou praci prali.
Cil organizace je k témto Castkam se postupné pfiblizovat. VétSinou se jedna o
srovnatelna Cisla, jakou bychom za podobnou praci dostali v ziskovém sektoru. Jednou
Casti naSeho poslani je také jit pfikladem a bofit mytus, ze nezisk znamena pracovat
zadarmo nebo za podhodnocené ¢astky. Nezisk znamena nevytvaret zisk, nikoli nemit
férové mzdové naklady.

Druha castka je “s timto budu pro tuto chvili spokojen/a” - je Castka, ktera zatim
nedosahuje vySe idealni Castky, ale je pfijatelna pro doty¢ného a v mozZnostech
Sazime stromy.

Postupné usilujeme o to se ke komerénim vyplatam pfiblizovat.

Zaroven s individualnim odménovanim stromorady revidujeme (k tomu nam slouzi
statistiky z realizovanych akci) také odménovani pro koordinatory. Zde vychazime
pravé z realizovanych akci. ZjednoduSené feCeno sméfujeme k tomu, aby polovina z
rozpoCtu akce pokryla naklady akce, Ctvrtina tvofila odménu pro koordinatora, ktery
akci od A do Z pfipravil a &tvrtina zUstala ve fondu Sazime stromy na vzdélavani,
pofizovani a udrzbu naradi, provoz, www, stromis...
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5. Interni vzdélavani

Jako Sazime stromy chceme vystupovat po celé republice konzistentné. Chceme
odvadét kvalitni praci, za kterou jsme schopni a ochotni se kdykoli a kdekoli
postavit. Zaroven ale vime, Ze naprosta vétSina z nas nejsme studovani krajinafi ani
zahradnici, a proto je potfeba se odborné a praktické véci naucit (v mife, kterou k
vysadbam potfebujeme). Jak se tedy vzdélavame? Zakladem je interni vzdélavani —
Standardy, praktické Skoleni v terénu. Doplfikové vyuzivame externi kurzy.

1. Standardy Sazime stromy — toto je nas klicovy dokument s odbornymi
znalostmi a standardy, jak vysadbu pfipravujeme i realizujme. Je to takovy nas
odborny slabikar, kterym se fidime. Pro noveé kolegy je to spolu s Almanachem
stézejni dokument. Je uloZzen na nasem sdileném disku a vSichni k nému maji
pristup.

2. Interni praktické Skoleni na vysadbu — kazdy rok pfed podzimni sezénou
organizujeme 1-2 sazeni-Skoleni ur¢ené pouze koordinatorim k prohloubeni a
upevnéni Standardl. Vede jej krajinarka a tvlirce Standardd, odpovi zde na
vSechny nejistoty, otazky, detalily...

3. Interni praktické Skoleni na fez — kazdoroCné na jafe pofadame interni Skoleni
zameérené na fez stromu. Vede jej odbornik z praxe, kromé teoretického vykladu
si fez zkouSime pod dohledem v praxi.

4. Konzultace — otazky jsou vitané a zadna neni hloupa!! Kazdy ma moznost
zeptat se bud svého tymlidra nebo krajinaft v prabéhu celého roku.

5. Online kurz fezu ovocnych stromi Dominika Grohmanna - kazdy
koordinator, ktery ma zajem, dostava od Sazime stromy zaplaceny dozivotni
pFistup do online kurzu Vychovny fez ovocnych stromd. PFistup zajisti tymlidr.
Podminkou je, Ze dotyény ma za sebou alespon jedno zrealizované sazeni coby
1. koordinator. Nebo ho ma alespon pfed sebou, nicméné vse je jiz pfipraveno
k realizaci. https://www.kyselove.cz/online-kurzy/vychovny-rez-ovocnych-
stromu

6. Externi kurzy — pokud si nékdo bude chtit upevnit znalosti i mimo Sazime
stromy, je potfeba, aby kurz schvalil tymlidr. Jedna se o kurzy do par stovek
korun a podminkou je, Ze dotyCny ma za sebou alespon jedno zrealizované
sazeni coby 1. koordinator. Nebo ho ma alespon pfed sebou, pak si kurz zaplati
sam a my mu jej po odvedeném sazeni proplatime.

7. Drazsi kurzy —typu akademie za 10 tis. (nebo jiné v fadech tisicikorun) - feSime
individualné a jedna se o kurzy pro sluzebné starsi koordinatory.
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Aktivity v roce 2025

1. Vysadby

Vysadby zUstavaji jadrem nasi prace. Kazda akce pro nas znamena nejen nove stromy
v krajiné, ale i propojeni lidi, firem a obci, ktefi spolecné tvofi néco, co je pfesahuje.

e 177 realizovanych vysadeb

e 4 827 vysazenych stromu

e 5990 pocet kef

2. Povysadbové kontroly
vznikly povysadbvé péce a umocnili jsme jesté vice vzdélavani nasich koordinatord,

protoze prosté kontroly nami vysazenych stromu nas uci, co je tfeba délat jinak, vice,
doladit, doplnit atd.

Béhem roku 2025 jsme cely systém kontrol vyznamné zjednodusili a zefektivnili.

Vysledkem je jednodussi, rychlejSi a prehlednéjSi systém, ktery umoznuje
koordinatorim efektivnéji zaznamenavat stav vysadeb a nasledné komunikovat s
obcemi.

Celkem v roce 2025 probé&hlo 202 kontrol vysadeb po celé Ceské republice.

e 5500 stromu a 7 400 keil bylo zkontrolovano,

o vysledky ukazaly velmi pozitivni stav naSich vysadeb,

e 95 % stromd je vitalnich,

e 90 % kefl prosperuje,

e v 87 % lokalit koordinatofi nasledné resili s obcemi potfebné opravy a napravna
opatfeni.

Pravé tato Cisla potvrzuji, Ze dlouhodoba péce je stejné dllezita jako samotné sazeni.
Diky pravidelnym kontrolam dokazeme v€as zachytit problémy a zajistit, aby vysazené
stromy mély co nejlepsi podminky pro svuj dalSi rist.

3. Teambuildingy povysadbové péce

Po roce od vysadby se vracime na lokalitu a koordinator stromy kontroluje. Dle potfeb
dané lokality planujeme povysadbovou péci. V roce 2025 se nam podafrilo
zorganizovat 72 péci. Potvrdili jsme si, ze je to smér, ktery chceme dlouhodobé
rozvijet, protoze prosté vysadit strom je pouze polovina prace a udrzet ho pfi zZivoté
dalSi desitky let je polovina druha. Obce se snazi, ale potfebuji s péCi pomoct. | kdyz
s nimi uazvirame smlouvu a detailné specifikujeme, co obec musi v prvnich letech po
vysadbé udélat, tak stejné nejlepsi zpusob je ukazat si vSe prakticky na misté vysadby.
To se neda srovnat s tim, co je napsané na papife. Povysadbové péce jsou idealnim
zpusobem, jak zvysSit profesionalitu technickych sluzeb v obcich. Lidé zodpovédni za
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péci o stromy se ucastni povysadbovych péci. Dokazi se pak dobfe starat nejen o nami
vysazené stromy, ale i o dalSi stromy, za které maji ve svém regionu zodpovédnost.

4. Vzdélavani - vychovny fez stromu
V roce 2025 jsme vyznamné posilili oblast vychovného Fezu stromd, ktery povazujeme

Vigvivs

Béhem poslednich let jsme si diky povysadbovym kontrolam opakované potvrzovali,
Ze samotné vysazeni stromu nestaci. Mladé stromy potfebuji pravidelnou a odbornou
péci i v dalSich letech po vysadbé. Pravé spravné provedeny vychovny fez rozhoduje
o tom, zda strom bude zdravy, stabilni a bude pInit svou funkci v krajiné po desitky az
stovky let.

Vv,

péci, jako je zalivka nebo kontrola uvazku, vétSina obci zvlada, odborny fez vyzaduje
zkusSenosti, pravidelnou praxi a dlouhodobé vzdélavani.

Proto jsme v roce 2025 upravili systém vzdélavani nasich koordinatori a zaméfili jsme
se mnohem vice na praktickou stranku odborného rozvoje.

Zmeénili jsme zpusob Skoleni a stanovili si jasny cil — zvySit mnozstvi praktickych
zku$enosti naSich koordinatort v oblasti pé€e o stromy a fezu.

Prioritou se stal pravé povysadbovy (vychovny) fez, ktery povazujeme za nezbytnou
soucast péce o vSechny mladé stromy.

Zakladnim pilitem vzdélavani zlastava online kurz Dominika Grohmanna, ktery
povazujeme za povinny zaklad odborného vzdélani vSech koordinatoru.

Zaroven jsme si ale uvédomili, ze samotné Skoleni nestaci. Jistota pfi fezu vznika az
dlouhodobou praxi.

Proto jsme nové zacali podporovat individualni zau€ovani pfimo v terénu. Novi
koordinatofi maji moznost absolvovat prakticky nacvik se svym tymlidrem nebo
zkuSenym koordinatorem pfimo béhem vysadeb a naslednych péci. Cilem je, aby si
kazdy mohl postupné osvoijit spravné postupy a ziskal zkuSenosti pfi praci s desitkami
stroma.

Soucasné jsme zacali rozSifovat naSe interni Standardy Sazime stromy o textovou
metodiku zaméfenou pravé na povysadbovy fez, aby byly odborné postupy snadno
dostupné vSem ¢lendam tymu.

Nasim dlouhodobym cilem neni pouze vysazovat nové stromy, ale zUstat s nimi v
kontaktu i v dalSich letech a aktivné se podilet na jejich dlouhodobém zdravém vyvaoji.

Vigvivs

nastrojd, jak toho dosahnout.

5. Ugast na Teal Days konferenci
Velkou udalosti roku 2025 byla nasSe ucast na konferenci Teal Days.

Méli jsme moznost predstavit, jakym zplsobem funguje Sazime stromy jako
sebefizena organizace a jak se béhem jedenacti let postupné vyvijela nase vnitini
struktura.

Sdileli jsme zkuSenosti s budovanim organizace zaloZzené na dlvéfe, oteviené
komunikaci, spole€ném rozhodovani a jasné definovanych hodnotach. Byl to ¢as, kdy
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jsme mohli zavzpominat na vSechny pfibéhy, problémy, realné situace, kterymi jsme
proSli a na kterych jsme se ucili, jak se rozhodnout tyrkysové a ne hierarchicky. Pravé
tyto konkrétni pfibéhy byly pro posluchace nejzajimavéjsi, protoZze se €asto mohli s
tématy identifikovat.

Ugast na konferenci pro nas byla nejen piileZitosti pfedat zkuSenosti dal, ale také
potvrzenim, Zze cesta, kterou jsme si pfed lety vybrali, je dlouhodobé udrzitelna a
inspirativni i pro ostatni organizace a hlavné, Ze je nam v nim moc dobfe a jsme
Stastni, Ze takto fungujeme.

12/28



Sazimelstromy

Vyro¢ni zprava 2025

Nase prace v Cislech

V roce 2025 se nam podafilo zorganizovat 177 vysadbovych akci.

Sazeni je sezoénni aktivita, kterou lze realizovat na podzim a na jafe v dobé
vegetacniho klidu. Ostatni mésice vénujeme peclivé pfipravé, shanéni pozemkd,
sazenic stroma, kefu, domluvé s dobrovolniky, ktefi se do sazeni zapoji, a firem, které
nasi praci podpofi. V§e musi byt velmi dobfe naplanovano, aby v kratké dobé& béhem
jara a podzimu mohla byt sazeni uskute¢néna.

Pocet akci v jednotlivych mésicich roéné
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Obrazek 2 Pocet vysadeb v jednotlivych mésicich 2025
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Obrazek 3 Mapa vysadeb v roce 2025
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Z mapy Ceské republiky je vidét, Ze se dafi realizovat vysadby téméF ve vech krajich.
Presto StfedocCesky kraj dominuje.

Pocet akci v jednotlivych krajich
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Obrazek 4 Pocty sazeni v jednotlivych krajich

Od zaloZeni jsme do konce roku 2025 vysadili 38 734 stromu, 39 744 kef.
V samotném roce 2025 jsme vysadili 4 827 stromu, 5 990 kef.

Poget stromii roéné
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Obréazek 5 Pocty ovocnych a listnatych stromu Obréazek 6 Pocet stromt kumulativné
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Poéet kefi roéné Poéet akci roéné
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Obrazek 7 Pocty vysazenych keft roéné Obrazek 8 Pocet akci roéné (Vysadby + Péce)

Celkem probéhlo 202 kontrol.

Pocet Povysadbovych kontrol Poéet Povysadbovych kontrol
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Obréazek 9 Pocty kontrol v roce 2025 v jednotlivych mésicich Obrazek 10 Pocty kontrol ro¢né

7 v

72 péci v roce 2025

Pocet akci v jednotlivych mésicich roéné
30
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Bfezen Duben Kvéten Cerven

Cervenec Srpen Zafi Rijen Listopad

Opecovano 5 011 kefu, 2 702 ovocnych a 516 listnatych stromu.
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NejCastéji vysazované stromy a kefe v roce 2025:

Stromy ovocné a listnaté

Strom Q  Latinsky Q 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Celkem
Jablon Malus domestica 432 328 566 1096 1102 962 780 5397
Slivon Svestka Prunus domestica 321 244 554 916 762 769 773 4538
TreSen - kultivar Prunus 258 392 657 896 907 549 643 4413
Lipa srd¢ita/malolista Tilia cordata 164 305 298 389 316 379 442 2334
Hrusen Pyrus communis 543 196 399 739 748 770 427 3889
Dub letni Quercus robur 202 129 155 180 185 253 286 1447
Javor mlé¢ Acer platanoides 58 135 165 117 117 69 253 903
TreSen ptaci Prunus avium 397 109 71 130 75 320 197 1347
Dub zimni Quercus petraea 85 150 130 57 65 93 112 781
Habr obecny Carpinus betulus 117 124 165 164 174 157 111 1091
Javor klen Acer pseudoplatanus 64 27 63 88 36 32 165 428
Javor babyka Acer campestre 195 32 62 87 159 173 92 824
Visen Prunus cerasus 0 13 59 99 98 86 63 426
Slivon myrobalan Prunus cerasifera 2] 0 %] 2 0 75 55 133
Jerab moravsky sladkoplody Sorbus aucuparia, varieta edulis 5 64 99 111 45 75 46 458
Jerab oskeruse Sorbus domestica 32 14 13 53 11 36 37 203
Jerab brek Sorbus tominalis 88 3 105 53 10 26 35 325
OlSe lepkava Alnus glutinosa 20 18 16 4 16 10 29 123
Stfemcha obecna Prunus padus 7 5 %] 2 18 28 27 87
Oresak kralovsky Juglans regia 72 88 98 198 67 49 26 601

Obrazek 11 Nejcastéji vysazované stromy

Kere

Kef Q  Latinsky Q 2019 2028 2021 2022 2023 2024 Celkem
Ptaci zob obecny Ligustrum vulgare 345 109 116 152 509 1109 8%7 3471
Svida krvava Cornus sanguinea 44 88 61 101 317 954 606 2362
Rize Sipkova Rosa canina 165 139 150 392 374 594 461 2454
Trnka obecna Prunus spinosa 126 73 71 137 425 360 444 1746
Dfin obecny Cornus mas 82 168 111 217 135 657 434 1875
Brslen evropsky Euonymus europaeus 62 49 45 188 167 323 316 1238
Hloh jednosemenny Crataegus monogyna 68 21 45 144 367 393 310 1473
Kalina obecna Viburnum opulus 120 77 32 101 329 352 283 1399
Hloh obecny Crataegus laevigata 111 72 33 7 36 393 259 939
Resetlak pocistivy Rhamnus cathartica 0 55 81 11 162 286 205 1669
Svida bila Cornus alba 0 0 0 0 2 85 171 298
Kalina tusalaj Viburnum lantana 128 26 15 55 155 262 159 859
Dristal obecny Berberis vulgaris 32 36 208 105 248 328 133 1111
Bez cerny Sambucus nigra 181 59 20 61 78 288 132 852
Tavolnik Spiraea 33 5 23 5 10 763 118 991
Liska obecna Corylus avellana 84 207 114 193 166 309 117 1276
Zimolez obecny Lonicera xylosteum 83 0 2 78 65 246 83 577
Orechoplodec clandosky / Caryopteris clandonensis 0 3 0 15 0 0 60 83
orechokfidlec

Meruzalka alpska Ribes alpinum 0 0 0 10 62 527 59 666
Aronie cernoploda Aronia melanocarpa 0 10 26 15 22 88 55 218

Obrazek 12 Nejcastéji vysazované kere
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Dary v roce 2025

Celkem bylo 271 darti od 213 darcu.
V roce 2025 nas podpofili tito darci:

Accenture Services, s.r.o.
Alan Tyl

Alzbéta Babinska

Anglo ¢eska, s. r. o.

Antonin Hubeny

Arbor Day Foundation
Architectura, z.s.

Arpida - centrum pro
rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim z.u.

Asahi CE & Europe Services
S.r.0.

AstraZeneca Czech republic
S.r.0.

ASUS COMPUTER Czech
Republic s.r.o.

Babice (okr. Praha - vychod)
Barbora Cizkova

Barbora Tumova

Barclays

BAT Czech Republic s.r.o.
Benevity, Inc. - INTL FCSTONE
- UK ONLINE GIVING
FOUNDATION

Blanka Luxové

BNE Power s.r.o.

Borkovice

Borohradek

BPR

BPS — Byznys pro spole¢nost,
z.s.

Brtnice

Brunel CZ s.r.o.

Carrier

Caterpillar Foundation
Chleny

Chropyné

Cl2,0.p.s.

CS penzijni spoleénost
CsoB

CTP Invest, spol s r.o.
DALU, s.r.o.

David Béhm

David Stupnanek

David Zuna

Diebold Nixdorf s.r.o.

Dlouha Lhota

dm drogerie markt s.r.o.
DNS a.s.

Dobfinsko

Domasov u Sternberka
Doubek (okr. Praha- vychod)
DP World Logistics Czech s.r.o.
EDS Group GmbH

ententee s.r.o.

ExxonMobil Czech Republic,
S.r.0.

Filip Turek

Forinel

Férum darcl z.s.

Gen Digital Americas s.r.o.
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GEP Czech Republic s.r.o.
GLS Czech Republic s.r.o.
Greiner packaging sluSovice
S.r.0.

Helena Vyvozilova

HENKEL CR, spol. s r.o.
Herink

HEWLETT PACKARD
ENTERPRISE s.r.o0.

HHD s.r.o.

Hlasna Trebanh

Holubova advokati s.r.o.
Hofany

Horni Bukovina (Dolni
Bukovina)

Horni Stropnice

HorouSany
Hostéradky-ReSov

HP Inc Czech Republic s.r.o.
HruSovany u Brna
Husinec-Rez

I. Kamenicka stavebni a
obchodni firma s.r.o.

Infinit s.r.o.

Ing. Lenka Prochazkova
Gregorova

Inven Capital, SICAV, a.s.
Jan Gerstenberger

Jan HenZel

Jan Prochézka

Jana Frankova

Jana Vrzalova

Jened

JetBrains s.r.o.

Jindfich Fiala

Jifi Honc

Jifi Kr¢

Jifi Kubin

Jifi Petr

Kacice

Katefina Veverkova
Kintetsu World Express
(Czech) s.r.o.

KION Supply Chain Solutions
Czech, s.r.o.

Kristyna ReSova

Lagardere Travel Retail, a.s.
LESNi MYSL — MARTINA
HOLCOVA

Levi Strauss Praha, spol. s r.o.
Libeznice

Libfice

Liliya Iskhakova

Lukas Jificek

Lukas Michele

Machové

MAPRO Solution a.s.

Martin Janaéek
Mast-Jaegermeister CZ s.r.o.
Mésto Sadska

Sazime/lstromy

MetLife Europe d.a.c., pobocka
pro Ceskou republiku

Mgr. Jifi Svejnoha
Michaela Rotreklova
Michal Jifik

Michelle Diane Encinas
Microsoft s.r.o.

Milada Sturcova

Milos Jifik

Mirkovice

Miroslava Fizolova

MniSek pod Brdy

Moje OLIVIE s.r.o.
Moravi€any

Na mysli, z.0.

Nadace bpd partners
Nadace CEZ

Nadace The Kellner Family
Foundation

Nadace Tipsport

Nadace Via

Nechanice

Nekmif

Némcgice (u Kolina)
Némci¢ky u Znojma

Nikola (bez pfijimeni)

Nova Ves u Chotébore
Novartis s.r.o.

Novo Nordisk s.r.o.
Nyklovice

Obec Klucov

obec Radim

Olga Hladova

OMT group s.r.o. (Versuni)
Ondfej Drlik

Ondrej Schulz

Opatov

Pagina Pfibram spol. s r.o.
Panenské Biezany

Paul Samsonov

Pececky okraslovaci spolek
Petra Vavrova

Petra Zamecnikova

Philip Morris CR a.s.

Pierre Fabre Laboratoires
Pokfikov

Polnic¢ka

Popovicky

Projekt Hakuna Matata, z. s.
Pure Storage Czech Republic
S.r.0.

Quick Service Logistics Czech
Republic s.r.o.

Rajec - Jestfebi
RECUTECH s.r.o.
Revnigov

Rigany u Brna

Rotary klub Ceské Budé&jovice
RWS

Rybi

Rymice
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Sascha Tometschek
Sazime stromy, z. G.
Sazime, s.r.o.

SDL CZ s.r.o.

Senice na Hané

Severotisk s.r.o.

Siemens, s.r.o.

Ski a Bike Centrum Radotin
s.r.o.

Slavomir Mucha

Sobulky

Somfy, spol. s r.o.

SOS a SOU Beroun — Hlinky
Stépan Holub
Stépankovice

SVOBODA PRESS s.r.o.
Svratouch

Taténa Hajkova

Tatce
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Tereza Bohmova - Védska
meditace

Tereza Sevéikova

Terezin

Toénik

TPCZ s.r.o.

Trebass

Twisto payments a.s.

Tynec nad Sazavou
Unanov

UniCredit Bank, a.s.
UNITED PARCEL SERVICE
CZECH REPUBLIC, s.r.o.
Valentyna Sloupova

Valeo

Vantage Towers s.r.o.
Veronika Vesela

VINCI ENERGIES CZ, s.r.o.
Vladimira DobeSova

Sazimelstromy

Vodarny Kladno - Mélnik a.s.
Vojtéch Hribal

Vole¢

Vonoklasy

VPK Suchy s.r.o.

Vrb&any

Vsenory

Zapy

Zdar nad Sazavou

Zdiby

Zemeédélské sluzby Dynin, a.s.
Zemékveét, nadacéni fond
Zentiva Group, a.s.

ZEPRIS s.r.0.

Zlonin

Zména k lepSimu

ZPH Invest s.r.o.

Dilew«t!
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Objem dart dle typu darce a dle ucelu
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Obrazek 13 Objem dart dle typu darce Obrazek 14 Objem dart dle ucelu

Distribuce dar(i od darchi do jednotlivych regiond v CR

Distribuce dar od darcii do regionii CR

Lokalita region

Region ddrce

Obrazek 15 Distribuce dart do regionti
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Splnéni cill, které jsem si dali na rok 2025

Planovali jsme se zaméfit na nasledujici priority:

1. ZvySeni obratu organizace, zaméfime se na pfipravu lokalit k vysadbé s
dostateCnym predstihem tak, abychom je mohli nabidnout nasim partnerdm jiz
pul roku pfedem. VéFime, Ze k této systematizaci pfispéje i vyuzivani systému
Monday, ktery nam umozrfiuje lépe planovat, sledovat pribéh projektd a
zvysSovat prehlednost i efektivitu celého tymu.

Jak se nam to podafllo? Toto je béh na dlouhou trat’ a cil, ktery se nam preléva
i do dalSiho roku, nicméné obrat se nam podafilo udrzet a dlouhodobé
pracujeme na tom, abychom dostatecné v€as a dopfedu méli pfipravené
lokality, které jsme schopni nabidnout nasim darcam.

2. Rozsifeni nabidky odbornych sluzeb v oblasti komeréniho Fezu stromu
prostfednictvim Sazime s.r.o. Budeme se dale profilovat jako profesionalni
partner pro obce, firmy i dalSi klienty, ktefi hledaji kvalitni provedeni
arboristickych praci a nasledné péce o zelen.

Jak se nam to podafllo? Z toho mame velkou radost, navazali jsme spolupraci
se spoustou obci a stromy, které byly v minulych letech vysazeny, jsme ofezali.
Obcim jsme byli schopni nabidnout profesionalni fez a také to, Ze se ke
stromUm budeme pravidelné vracet.

3. Rozvoj konzultacnich a vzdélavacich sluzeb Sazime s.r.o. v oblasti tyrkysového
fungovani organizaci. Chceme aktivné sdilet nasi zkuSenost se sebefizenim,
otevienou komunikaci a zpétnou vazbou. Formou konzultaci, workshopu a
kouCinku budeme podporovat dalSi firmy a tymy v budovani prostfedi
zalozeného na duvére, spolupraci a odpovédnosti.

Jak se nam to podafilo? Lenka DocCkalova méla konzultace ve dvou
organizacich, nicméné tuto sluzbu aktivné nepropagujeme, takze pokud
bychom se zde chtéli vice realizovat, budeme muset tuto nasi dovednost Iépe
komunikovat a zviditelnit.

4. Realizace desitek povysadbovych pé&i po celé Ceské republice.
Zaroven pripravime nékolik specializovanych Skoleni pro naSe koordinatory,
ktera jim umozni prakticky si osvojit dovednosti v této oblasti a dale je rozvijet.

Jak se nam to podafilo? Zorganizovali jsme 72 povysadbovych péci a nékolik
Skoleni pro nase koordinatory, aby se citili jisti stejné tak jako ve vysadbach a
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dokazali bez problémd teambuilding, kde se o stromy pecuje, zorganizovat.
5. Propojeni naSi cCinnosti s technologiemi a modernimi  nastroji.
Budeme hledat nové pfilezitosti, jak vyuzit dostupné technologie v€etné umélé

inteligence k efektivn&jSimu fizeni procesu i zpracovani dat.

Jak se nam to podafilo? Pracujeme s umélou inteligenci a byli jsme na nékolika
Skolenich. Vyuzivame tyto dovednosti pfi psani texta.

6. Zavedeni pravidelnych setkani zaméfenych na osobni rozvoj ¢lend tymu.
Chceme nabidnout prostor pro seberozvoj, vzajemné sdileni zkuSenosti a
podporu rustu jednotlivcu i celého tymu.

Jak se nam to podarilo? Béhem roku probéhlo nékolik “vzdélavacich hodinek”
na ruzna témata.

7. Aktualizace a rozvoj naseho informacniho systému tak, aby reflektoval rostouci
naroky na planovani, realizaci i evidenci aktivit spojenych s naslednou péci o
vysadby.

Jak se nam to podafilo? Podafilo se pfizplsobit na$ interni informaéni systém
stromis, ktery umoznuje vSe zaznamenat tak jako to je v pfipadé vysadeb a
kontrol. Caste¢né se povedlo udélat i na nasem webu, aby péce byly viditelné

v v wev v
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Cile na rok 2026

1. Individualni komunikace s darci

Vybereme a zavedeme vhodnou e-mailovou platformu, ktera nam umozni lépe
komunikovat s nasimi darci, sdilet vysledky naSi prace a budovat dlouhodobé vztahy.
Chceme se zaméfit na naSe darce jednotlivce, na dobrovolniky, ktefi se uc€astni
vysadeb, tak i na naSe firemni darce. Cil je aby vSichni dostavali informace, které se
jich tykaji a jsou pro né zajimavé.

2. Aktualizace webovych stranek

Doplnime web o informace tykajici se povysadbovych kontrol a péCe o stromy.
Chceme, aby byly jednotlivé reportaze, vysadby, kontroly a péCe vzajemné propojené
a navstévnici mohli sledovat cely zivotni pfibéh jednotlivych lokalit a vidét to, jak se
stromy zUstavame dlouhodobé v kontaktu a jakou to pfinasi hodnotu.

3. Zalozeni nadac¢niho fondu

ZaCneme budovat novy pilif financovani organizace prostfednictvim zalozeni
Nadacniho fondu Sazime stromy.

4. Podpora propojeni lokalnich vysadeb s mistnimi firmami a
komunitami

Chceme vice propojovat lokalni vysadby s lokalnimi darci a firmami. Nasim cilem je,
aby kazda vysadba méla svého regionalniho partnera, ktery bude mit ke konkrétnimu
mistu pfirozeny vztah.

sazime
stromy
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Pfriloha 1 - Finanéni vykazy

Vykaz zisku a ztraty
podie Pri ¢.2
vyhiasky €. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich K¢)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Sazimelstromy

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Sazime stromy z. .
Libochovicka 11

Uetni jednotka doruci: ICo Praha 84 - Chabry
Xy 02626870 184 00
) Cinnosti
Oznateni TEXT gg'(‘l’j Hiavni | Hospodafska | Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby SouetAl1.aZAl6. 2 11 364 11364
AlL1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 4914 4914
Al2 Prodané zboZi 4
A l.3. Opravy a udrZovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6
A l5. Naklady na reprezentaci 7 23 23
AL 6. Ostatni sluzby 8 6427 6427
AL Zmény stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivace  SoucetAll.7.aZAll9. | 9
AllLT. Zména stavu zasob viastni ¢innosti 10
Al 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 1
AllL9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
AN Osobni naklady SougetAll10.az All14. | 13 3618 3618
AL 10. | Mzdové naklady 14 3200 3200
A.lll.11. | Zakonné socialni pojisténi 15 418 418
A.lllL12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A.lll.13. | Zakonné socialni naklady 17
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19
A.IV.15. | Dané a poplatky 20
A.V. Ostatni naklady SoucetAV.16.aZAV.22. | 21 8 8
A.V.16. Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 2
A V1T Odpis nedobytné pohledavky 23
A V.18 Nakladové Groky 24
A V.19, Kursové ztraty 25 1 1
A.V.20. Dary 26
A V.21, Manka a Skody 27
A V.22 Jiné ostatni naklady 28 7 7
A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba SoucetAVI23.aZAVI27. | 29
a pouziti rezerv a opravnych polozek
A_VI.23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A_VI.24. | Prodany diouhodoby majetek 31
A.VI.25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A_VI.26. | Prodany material 33
A.VI.27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34
A.VII. Poskytnuté prispévky Hodnota AVII28. | 35
A.VII.28. | Poskytnuté clenské pfispévky a pfispévky zictované 36
mezi organizaénimi sloZzkami
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Sazimelstromy

5 Cinnosti
Oznateni TEXT rg:,sl'(‘t’l Hiavni | Hospodaiska | Celkem
5 6 7
A.VIIL Daii z prijmu Hodnota AVIII.29. | 37
A.VIII. 29. | Da z pfijmd 38
Naklady celkem SoucetAl. aZAVIIl. | 39 14 990 14 990
B. Vynosy 40
B.L Provozni dotace Hodnota B.L1. | 41
B.l.1. Provozni dotace 42
B.Il. Prijaté prispévky SoucetB.Il.2. aZ B.Il 4. 43 13927 13927
B.I.2. Prijaté prispévky zuc¢tované mezi organizacnimi slozkami 44
B.IL3. Prijaté pfispévky (dary) 45 13927 13927
B.IL. 4. Prijaté ¢lenské prispévky 46
B. 1L Trzby za viastni vykony a za zbozi 47 844 844
B.IV. Ostatni vynosy SoucetB.IV5.azB.IV.10. | 48 103 103
B.IV.5. Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové Groky 51 101 101
B.IV.8. Kursové zisky 52
B.IV.9. | Zuctovanifondd 53
B.IV.10. | Jiné ostatni vynosy 54 2 2
B.V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azBV.15.| 55 79 79
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papini a podilli 57
B.V.13. Trzby z prodeje materialu 58 79 79
B.V.14. | Vynosy z kratkodobého financniho majetku 59
B.V.15. | Vynosy z diouhodobého financniho majetku 60
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 14 953 14 953
Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f.39-7.37) | 62 -37 -37
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 7.62-7.37 | 63 37 37
I n g . E;gd'::'s‘; Ing.
Sofla /\oiased
Bacova (0% oroo

Sestaveno dne:

02.07.2026

Podpisovy zaznam statutamiho organu Gcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:

Pravni forma ucetni jednotky:

Predmét podnikani:

Zu

¢innosti ostatnich organizaci j. n.

Pozn.:
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Rozvaha podle Prilohy ¢. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

Ugetni jednotka doruéi:
1 x prislusnému fin. organu

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025

(v celych tisicich K&)

Ico

02626870

Sazimelstromy

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Séazime stromy z. u.
Libochovicka 11
Praha 84 - Chabry

184 00

Oznacen AKTIVA e
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 20
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet All1.az AL7. 9
AlL1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
A2 Software (013) 3
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4
Al 4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
A L5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
Al 6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
A LT Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet All.1. az A1l.10. 20
AL 1. Pozemky (031) | 10
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky 032)| 11
AL 3. Stavby 021) | 12
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13
A IS5 Péstitelské celky trvalych porostu (025) | 14
Al 6. Dospéla zvirata a jejich skupiny (026) | 15
AlLT. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
Al 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17
A llL9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
A ll.10 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Alll.1.az AllL6. 28 20
Al 1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21 20
Al 2. Podily — podstatny viiv (062) | 22
AN 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
Al 4. Zapujcky organizacnim slozkam (066) | 24
AL 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25
A_llL6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem SoucetAIV.1.az AIV.11. | 40
A IV.1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29
AIV.2. Opravky k softwaru (073) | 30
A IV.3. Opravky k ocenitelnym praviim (074) | 31
A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
A IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
A IV.6. Opravky ke stavbam (081) | 34
A IV.7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souboriim 35
hmotnych movitych véci (082)
A IV.8. Opravky k péstitelskym celkGm trvalych porosta (085) | 36
A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zviratim (086) | 37
A IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
A V.11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39

25/28




Vyro¢ni zprava 2025

Sazimelstromy

Oznacen AKTIVA el
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celk SoucetB.l.azB.IV. | 41 5993 4630

B. L Zasoby celkem SoucetB.1.1.az B.1.9. 51

B.1.1. Material na skladé (112) | 42

B.l.2. Material na cesté (119) | 43

B.1.3. Nedokoncena vyroba (121) | 44

B.1.4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45

B.l.5. Vyrobky (123) | 46

B.1.6. Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny (124) | 47

B.LL7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48

B.1.8. Zbozi na cesté (139) | 49

B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50

B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1.az B.I.19. 71 938 1935

B.IL 1. Odbératelé (311) | 52 175 160

B.IL 2. Sménky k inkasu (312) | 53

B. I 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54

B.1l. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55

B.IL 5. Ostatni pohledavky (315) | 56

B. 1. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57

B.IL7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a verejného zdrav. pojisténi (336) | 58

B.IL 8. Dai z pfijma (341) | 59 43 43

B.IL9. Ostatni pfimé dané (342) | 60

B. 1. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 61

B. 111, Ostatni dané a poplatky (345) | 62

B.1l.12. Naroky na dotace a ostatni zG¢tovani se statnim rozpoctem (346) | 63

B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zG¢t. s rozp. organd uzem. samospr. celkd (348) | 64

B. Il 14. Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65 10

B.1l.15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66

B.1l.16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67

B.IL17. Jiné pohledavky (378) | 68 710 1732

B. L. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69

B.1.19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70

B. L. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem Soucet B.IIl.1. az B.IIL.7. 80 5052 2587

B. L 1. Penézni prostredky v pokladné 11)| 72 1 1

B. Il 2. Ceniny (213) | 73

B. 1. 3. Penézni prostiedky na tuctech (221)| 74 5051 2586

B. 1l 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75

B. . 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76

B. 1L 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77

B.L7. Penize na cesté (261) | 79

B.IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV2. | 84 3 108

B.IV.1. Naklady pristich obdobi (381) | 81 3 3

B.IV.2. Pfijmy pristich obdobi (385) | 82 105
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 5993 4650
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Oznateni PASIVA o e
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet AlL.az All. | 86 4 597 3254
Al Jméni celkem SoucetAl1.azAl3. | 90 3204 1898
AL Vlastni jméni (901) | 87 17 17
Al2 Fondy 911) | 88 3187 1881
Al 3. Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkd (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1.az All.3. 94 1393 1356
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X -37
Al 2 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 254 X
A lL 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 1139 1393
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 1 396 1396
B. L Rezervy celkem Hodnota B.1.1. 97

B.l.1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem SoucetB.Il.1.azB.I.7. | 105

B.IL 1. Dlouhodobé tvéry (951) | 98

B.I.2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B. 1. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B.Il. 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.IL.5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B.I.6. Dohadné ucty pasivni (389) | 103

B.IL.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B.lIL Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1.az B.II.23. | 129 1279 1396
B. 1. Dodavatelé (321) | 106 268 804
B. 2. Smeénky k uhradé (322) | 107

B. 1L 3. Prijaté zalohy (324) | 108

B. Il 4. Ostatni zavazky (325) | 109

B. L 5. Zaméstnanci (331) | 110 289 243
B. Il 6. Ostatni zavazky vici zaméstnancim (333) | 111 7 20
B.lL7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 47 47
B. 1. 8. Daii z pfijmu (341) | 113

B. 1L 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 28 24
B.lIl. 10. Daii z piidané hodnoty (343) | 115

B. 1L 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. 1l 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117

B. 1. 13. Zavazky ve vztahu k rozpottu organd izem. samospr. celkd (348) | 118

B.1ll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podila (367) | 119

B.lll. 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti (368) | 120 36 36
B.1Il. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

Bl 17. Jiné zavazky (379) | 122

B.1ll.18. Kratkodobé avéry (231) | 123

B. Il 19. Eskontni avéry (232) | 124

B.lIl. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. Il 21. Viastni dluhopisy (255) | 126

B.lIl. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 604 222
B.1ll.23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128
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z. 0.

cinnosti ostatnich organizaci j. n.

% e Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznaceni PASIVA fadku| ugetniho obdobi | ugetniho obdobi
a b c 3 4
B.IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 117
B.IV.1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131 17
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 5993 4650
Digitalné
I n g . podepsal Ing.
b4 Sofia Bacova
SO na Datum:
z X z  2026.07.17
Ba cova 10:44:38 +02'00"
Sestaveno dne: 02.07.2026 Podpisovy zaznam statutamiho organu Gcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:
Pravni forma ucetni jednotky: Predmét podnikani: Pozn.:
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